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KALİTE , ÇEVRE ,  İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ; 

▪ Kalite, Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeler ve 

müşteri / misaf ir gereklilikleri doğrultusunda sürekli gelişim ve iyileşmeyi sağlar.  

▪ KOÇ Holding imajına paralel olarak kalite ve çevre alanında Türkiye’de sektöründe en iyiler 

arasında yer alarak, iyi uygulamaları paylaşır, iş birliği geliştirerek yaygınlaştırır. İyi 

uygulama prensip ve standartlarını iş süreçlerine entegre eder. 

▪ Kalite, Çevre ve İSG performansının iyileştirilmesine yönelik hedef ler belirler,  aksiyonlar 

planlar, sonuçlarını takip eder ve sürekli olarak gelişmeye odaklanır.  

▪ Kalite, Çevre ve İSG yönetimi ile ilgili yasal düzenlemelerin, diğer gerekliliklerin, politikaların 

ve standartların geliştirilmesinde, ilgili kurum ve kuruluşlarla iletişim ve işbirliği çalışmalarını 

yürütür. 

▪ Yeni yatırımlarının Kalite, Çevre ve İSG etkilerini ve uygunluğunu değerlendirir, çevrenin ve 

çalışma ortamının korunmasını, acil durum ve risk yönetimini sağlar.  

▪ İş sağlığı ve güvenliği kuralları çerçevesinde oluşabilecek riskleri en aza indirger, tehlikeleri 

ortadan kaldırır, acil durum risklerini azaltır, çalışanların ve çalışan temsilcilerinin 

katılımlarını sağlar, sağlık güvenlik ve çevre bütünlüğünü oluşturmay ı taahhüt eder. 

▪ İş ile ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çal ışma 

koşullarını sağlar. Divan‘ın amacına büyüklüğüne bağlamına ve İSG risklerine ve 

f ırsatlarının  uygunluğunu sürekli gözden geçirir.  

▪ Atık oluşumunu önlemek, atıkları azaltmak, geri dönüşümü, geri kazanımı, yeniden 

kullanımı arttırır ve tasarım süreçlerini bu esaslar göz önünde bulundurarak gözden geçirir.  

▪ Çalışanlarının, tedarikçilerinin, alt yüklenicilerinin ve diğer operasyonel paydaşlarının bu 

politika’yı uygulamalarına yönelik faaliyetler yürütür; iş ortaklarının İSG ve çevresel etkilerini 

azaltmaları performanslarını arttırmaları ve kapasitelerini geliştirmeleri için onları teşvik 

eder.  

▪ Çalışan, Tedarikçi ve hizmet sağlayıcılarının kalite , çevre ve İSG yönetim sistemleri ile ilgili 

bilinçlerini arttırararak,   birlikte sürekli gelişme ve iyileşme yaklaşımı içinde kurum değerleri 

doğrultusunda çalışmalara sürdürür. 

 


